ПЕРВАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ
Описание
Аттестация педагогических работников в целях установления первой квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых в аттестационную комиссию.
В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения:	об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной
деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, должность, по которой они желают пройти аттестацию.
Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной организации, в том числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком.
Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально, а также осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах проведения аттестации.
Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность.
Аттестация педагогических работников осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами (содержание портфолио).
Награды и конкурсы
Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах. Данные педагогические работники не освобождаются от аттестации, они предъявляют в аттестационную комиссию подтверждающие документы. За ними не закрепляются специалисты, их заявление с подтверждающим документом рассматривает аттестационная комиссия, принимает решение.
Все специалисты и педагоги руководствуются п.31 Порядка (приказ Минпроса РФ от 24.03.2023).
На бланке награды должны быть: название ведомства или органа, вручившего награду, ФИО, должность награждаемого, дата вручения, номер приказа, обоснование вручения награды (за достижения в педагогической деятельности).
Призеры конкурсов профессионального мастерства педагогических работников. Конкурсы педагогического мастерства должны иметь Положение с условиями конкурса, утвержденное должным образом, уровни прохождения конкурса (муниципальный, региональный, всероссийский).
Показатели первой квалификационной категории
Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности:
- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;
-	стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
-	выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
-	личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.
Критерии оценивания первой квалификационной категории
Для удобства осуществления анализа профессиональной деятельности и оформления портфолио составлены оценочные карты, которые содержат показатели профессиональной деятельности, критерии оценивания в баллах и форма предоставления информации. Единая оценочная карта всестороннего анализа профессиональной деятельности педагога по аттестации на первую квалификационную категорию содержит критерии по всем педагогическим должностям. Критерии по разным должностям различаются и по количеству, и по содержанию, в соответствии с таблицей: 





КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НА ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ  ВОСПИТАТЕЛЯ ДОО ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ ПОРТФОЛИО 

	Показатель 1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией

	Критерий 1.2.
Оценка индивидуального развития воспитанников, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и планирование работы с учетом полученных результатов
(п.3.2.3. ФГОС ДО)

	0 баллов - данные не представлены
3 балла - стабильно
положительные результаты у 51 % и 
более обучающихся
5 баллов - стабильно
положительные результаты у 70% и 
более обучающихся
	Справка по итогам мониторинга
	Содержание критерия

	Форма предоставления информации


	
	
	
	Критерий 1.2
В данном критерии педагог должен показать результаты оценки индивидуального развития воспитанников (мониторингов), проводимых образовательной организацией. Какие виды работы запланированы по итогам оценки. Периоды, за которые проводился мониторинг, могут быть разные.
	В портфолио предоставляется подробная справка по итогам диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников). С указанием видов диагностики, сроков проведения, видов занятий, групп, качества, запланированных видов работ.

	Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	Критерий 3.4.
Организация и поддержка разнообразных видов деятельности обучающихся и воспитанников (самостоятельной деятельности, в том числе исследовательской, проектной, развития их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей)
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - представлены материалы по 
организации деятельности и поддержки
 обучающихся
	Справка об участии педагога в поддержке обучающихся при организации деятельности, способствующей развитию познавательных интересов с указанием вида деятельности
	Критерий 3.4.
В данном критерии педагог должен показать, как он участвует в организации и поддержке разнообразных видов деятельности обучающегося /обучающихся и воспитанников (самостоятельной деятельности, в том числе исследовательской, проектной, развития их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей). Показать совместную деятельность «педагог- ребенок» по написанию исследовательских работ, обучающих проектов, творческих разработок, сценариев, программ, проектных продуктов, творческих идей и т. д.
	В портфолио педагог представляет подробную справку об участии педагога в поддержке обучающихся при организации деятельности, способствующей развитию познавательных интересов с указанием вида деятельности.

	Критерий 3.5.
Осуществление индивидуального подхода к воспитанникам, в том числе осуществление воспитания по индивидуальным планам (отбор наиболее перспективных обучающихся/ воспитанников для их дальнейшего совершенствования, участия в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и прочее)
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла -
осуществление индивидуального подхода к воспитанникам
	Справка об осуществление индивидуального подхода к воспитанникам, в том числе осуществление воспитания по индивидуальным планам
	Критерий 3.5.
Данный критерий относится к должности воспитателя детского сада, интернатов, общежитий, детских домов, групп продленного дня, а также инструкторов по физической культуре.
В данном критерии педагог должен показать как он осуществляет индивидуальный подход к воспитанникам, в том числе осуществляет воспитание по индивидуальным планам (отбор наиболее перспективных обучающихся, воспитанников для их дальнейшего совершенствования, участия в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и прочее)
	В портфолио педагог представляет подробную справку об осуществление педагогом индивидуального подхода к воспитанникам, в том числе осуществление воспитания по индивидуальным планам, с указанием ФИО ребенка /детей, с которыми осуществляется воспитание по индивидуальному плану.

	Показатель 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации

	Критерий 4.1.
Проведение открытого урока/мероприятия, в том числе с применением современных образовательных технологий, для повышения качества образования и совершенствования методов обучения
	0 баллов - материалы не представлены;
5 баллов - проведение открытого урока/мероприятия
	Справка о проведении открытого урока или активная ссылка на размещение урока/мероприятия в сети Интернет
	Критерий 4.1.
Данный критерий относится к тем должностям, в обязанности которых входит проведение уроков, занятий, мероприятий с обучающимися, воспитанниками и является основным видом деятельности.
Педагог должен показать экспертам совершенство владения урочным занятием.
Проведение открытого урока/мероприятия, в том числе с применением современных образовательных технологий, для повышения качества образования и совершенствования методов обучения.
	В портфолио педагог представляет подробную справку о проведении открытого урока/ мероприятия, с указанием даты проведения, уровня (ОО, муниципальный, региональный, всероссийский), темы, контингента, оценки, отзывов, как часто педагог дает открытые уроки/ мероприятия. Если открытый урок/ мероприятие размещены в сети Интернет, достаточно указать активную ссылку на размещение урока/ мероприятия.

	Критерий 4.2.
Проведение мероприятий воспитательного (оздоровительного) характера или открытых внеурочных (внеклассных) мероприятий, в том числе с применением современных образовательных технологий, для совершенствования методов воспитания (предусмотренных образовательной программой)
	0 баллов - материалы не представлены;
5 баллов - проведение мероприятия воспитательного характера (или открытого внеурочного мероприятия)
	Справка о проведении мероприятия воспитательного характера (или открытого внеурочного мероприятия)
	Критерий 4.2.
Данный критерий относится к тем должностям, в обязанности которых входит проведение уроков, занятий, мероприятий с обучающимися, воспитанниками.
Проведение мероприятий воспитательного (оздоровительного) характера или открытых внеурочных (внеклассных) мероприятий, в том числе с применением современных образовательных технологий, для совершенствования методов воспитания (предусмотренных образовательной программой).
	В портфолио педагог представляет подробную справку о проведении мероприятия воспитательного характера (или открытого внеурочного мероприятия) с указанием даты проведения, уровня (ОО, муниципальный, региональный, всероссийский), темы, контингента, оценки, отзывов, как часто педагог дает открытые мероприятия воспитательного характера.

	Критерий 4.3.
Осуществление обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе с детьми с ОВЗ с использованием современных образовательных технологий
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - один учебный план;
5 баллов - более одного учебного плана
	Копия приказа/выписка из приказа об утверждении индивидуального учебного плана с указанием разработчика
	Критерий 4.3
Данный критерий относится к тем должностям, в обязанности которых входит проведение уроков, занятий, мероприятий с обучающимися, воспитанниками и является основным видом деятельности. Современное образование требует не просто индивидуальный подход к образованию детей, а развитие обучающегося/ воспитанника по индивидуальному образовательному маршруту. Осуществлять обучения по индивидуальному учебному плану талантливых детей, детей с ОВЗ, в том числе с использованием современных образовательных технологий.
	В портфолио педагог представляет копию приказа об утверждении индивидуального учебного плана с указанием разработчика или копию приказа об обучении детей/ребенка по индивидуальному учебному плану с указанием учителя/ преподавателя/ воспитателя.

	Критерий 4.4.
Презентация собственного психолого-педагогического опыта на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методическом объединении, конференциях, а также при реализации программ дополнительного профессионального образования (курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в качестве лектора
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - уровень образовательной организации;
5 баллов -муниципальный/региональный уровень;
10 баллов -всероссийский уровень
	Копия приказа/выписка из приказа или подтверждающий документ (сертификат, грамота или диплом)
	Критерий 4.4.
Данный критерий относится ко всем педагогическим должностям, так как педагог, претендующий на квалификационную категорию, должен уметь презентовать свой собственный психологопедагогический опыт на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методическом объединении, конференциях, а также при реализации программ дополнительного профессионального образования (курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в качестве выступающего, лектора.
	В портфолио педагог представляет копию приказа/выписка из приказа или подтверждающий документ (сертификат, грамота, диплом, справка) о том, что он делился собственным опытом, с указанием даты, темы, места и уровня выступления.

	Критерий 4.5.
Непрерывное повышение профессионального мастерства
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - непрерывно повышается профессиональное мастерство
	Документы, материалы, подтверждающие работу над повышением профессионального мастерства: курсы повышения квалификации, стажировки, переподготовки, самообразование
	Критерий 4.5.
Непрерывное повышение профессионального мастерства. В данном критерии все педагоги должны показать, что они непрерывно повышают свое педагогическое мастерство на курсах повышения квалификации, стажировочных площадках, семинарах, конференциях, по программам переподготовки, диагностике профессиональных дефицитов и т. д.
	В портфолио педагог представляет копии документов, материалов, подтверждающих работу над непрерывным повышением профессионального мастерства: курсы повышения квалификации, стажировки, переподготовки, самообразование и т. д. Чтобы показать непрерывность, надо в портфолио вложить не один документ, а несколько (сроки, периодичность не устанавливаются).

	Критерий 4.6.
Активное участие в работе методических объединений (соответствующей должности)/педагогических советах, разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса, а также организация и проведение методической и консультативной помощи педагогическим работникам.
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - участие в методических
объединениях(педсовет ах)/разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса/организация методической и консультативной помощи педагогическим работникам
	Справка об участии педагога в разработке и реализации методического сопровождения образовательного процесса. Копии подтверждающих документов
	Критерий 4.6.
Активное участие в работе методических объединений(соответствующей должности)/педагогических советах, разработка программнометодического сопровождения образовательного процесса, а также организация и проведение методической и консультативной помощи педагогическим работникам. Данный критерий предполагает участие педагога в методической работе как в образовательной организации, так и вне ОО (районе, городе, республике).
	В портфолио педагог представляет подробную справку об участии педагога в работе методических объединений или иных педагогических сообществ, с указанием роли педагога в разработке программно- методического сопровождения образовательного процесса, в чем и каким образом оказывает методическую помощь коллегам. Если имеются авторские или в соавторстве программы методического сопровождения, то прикладываются копии подтверждающих документов.

	Дополнительный  критерий

	Педагогический работник является молодым специалистом (трудоустроен в образовательную организацию в течение 5 лет после завершения обучения по программам высшего или профессионального образования)
	0 баллов- материалы не представлены
5 баллов- наличие подтверждающих документов
	Копия приказа о приеме на работу, копия диплома об образовании
	Дополнительный критерий
Педагогический работник является молодым специалистом (трудоустроен в образовательную организацию в течение 5 лет после завершения обучения по программам высшего или профессионального образования).
Этот критерий является «бонусом» педагогам, у которых стаж работы в образовательной организации на педагогической должности не превышает 5 лет.
	В портфолио педагог представляет копию приказа о приеме на работу, копи диплома об образовании








КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НА ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ  ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗО, МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ДОО 
ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ ПОРТФОЛИО 
	Показатель 1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией

	Критерий 1.2.
Оценка индивидуального развития воспитанников, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и планирование работы с учетом полученных результатов
(п.3.2.3. ФГОС ДО)

	0 баллов - данные не представлены
3 балла - стабильно
положительные результаты у 51 % и 
более обучающихся
5 баллов - стабильно
положительные результаты у 70% и 
более обучающихся
	Справка по итогам мониторинга
	Содержание критерия

	Форма предоставления информации


	
	
	
	Критерий 1.2
В данном критерии педагог должен показать результаты оценки индивидуального развития воспитанников (мониторингов), проводимых образовательной организацией. Какие виды работы запланированы по итогам оценки. Периоды, за которые проводился мониторинг, могут быть разные.
	В портфолио предоставляется подробная справка по итогам диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников). С указанием видов диагностики, сроков проведения, видов занятий, групп, качества, запланированных видов работ.

	[bookmark: _GoBack]Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	Критерий 3.4.
Организация и поддержка разнообразных видов деятельности обучающихся и воспитанников (самостоятельной деятельности, в том числе исследовательской, проектной, развития их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей)
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - представлены материалы по 
организации деятельности и поддержки
 обучающихся
	Справка об участии педагога в поддержке обучающихся при организации деятельности, способствующей развитию познавательных интересов с указанием вида деятельности
	Критерий 3.4.
В данном критерии педагог должен показать, как он участвует в организации и поддержке разнообразных видов деятельности обучающегося /обучающихся и воспитанников (самостоятельной деятельности, в том числе исследовательской, проектной, развития их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей). Показать совместную деятельность «педагог- ребенок» по написанию исследовательских работ, обучающих проектов, творческих разработок, сценариев, программ, проектных продуктов, творческих идей и т. д.
	В портфолио педагог представляет подробную справку об участии педагога в поддержке обучающихся при организации деятельности, способствующей развитию познавательных интересов с указанием вида деятельности.

	Критерий 3.5.
Осуществление индивидуального подхода к воспитанникам, в том числе осуществление воспитания по индивидуальным планам (отбор наиболее перспективных обучающихся/ воспитанников для их дальнейшего совершенствования, участия в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и прочее)
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла -
осуществление индивидуального подхода к воспитанникам
	Справка об осуществление индивидуального подхода к воспитанникам, в том числе осуществление воспитания по индивидуальным планам
	Критерий 3.5.
Данный критерий относится к должности воспитателя детского сада, интернатов, общежитий, детских домов, групп продленного дня, а также инструкторов по физической культуре.
В данном критерии педагог должен показать как он осуществляет индивидуальный подход к воспитанникам, в том числе осуществляет воспитание по индивидуальным планам (отбор наиболее перспективных обучающихся, воспитанников для их дальнейшего совершенствования, участия в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и прочее)
	В портфолио педагог представляет подробную справку об осуществление педагогом индивидуального подхода к воспитанникам, в том числе осуществление воспитания по индивидуальным планам, с указанием ФИО ребенка /детей, с которыми осуществляется воспитание по индивидуальному плану.

	Показатель 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации

	Критерий 4.1.
Проведение открытого урока/мероприятия, в том числе с применением современных образовательных технологий, для повышения качества образования и совершенствования методов обучения
	0 баллов - материалы не представлены;
5 баллов - проведение открытого урока/мероприятия
	Справка о проведении открытого урока или активная ссылка на размещение урока/мероприятия в сети Интернет
	Критерий 4.1.
Данный критерий относится к тем должностям, в обязанности которых входит проведение уроков, занятий, мероприятий с обучающимися, воспитанниками и является основным видом деятельности.
Педагог должен показать экспертам совершенство владения урочным занятием.
Проведение открытого урока/мероприятия, в том числе с применением современных образовательных технологий, для повышения качества образования и совершенствования методов обучения.
	В портфолио педагог представляет подробную справку о проведении открытого урока/ мероприятия, с указанием даты проведения, уровня (ОО, муниципальный, региональный, всероссийский), темы, контингента, оценки, отзывов, как часто педагог дает открытые уроки/ мероприятия. Если открытый урок/ мероприятие размещены в сети Интернет, достаточно указать активную ссылку на размещение урока/ мероприятия.

	Критерий 4.2.
Проведение мероприятий воспитательного (оздоровительного) характера или открытых внеурочных (внеклассных) мероприятий, в том числе с применением современных образовательных технологий, для совершенствования методов воспитания (предусмотренных образовательной программой)
	0 баллов - материалы не представлены;
5 баллов - проведение мероприятия воспитательного характера (или открытого внеурочного мероприятия)
	Справка о проведении мероприятия воспитательного характера (или открытого внеурочного мероприятия)
	Критерий 4.2.
Данный критерий относится к тем должностям, в обязанности которых входит проведение уроков, занятий, мероприятий с обучающимися, воспитанниками.
Проведение мероприятий воспитательного (оздоровительного) характера или открытых внеурочных (внеклассных) мероприятий, в том числе с применением современных образовательных технологий, для совершенствования методов воспитания (предусмотренных образовательной программой).
	В портфолио педагог представляет подробную справку о проведении мероприятия воспитательного характера (или открытого внеурочного мероприятия) с указанием даты проведения, уровня (ОО, муниципальный, региональный, всероссийский), темы, контингента, оценки, отзывов, как часто педагог дает открытые мероприятия воспитательного характера.

	Критерий 4.3.
Осуществление обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе с детьми с ОВЗ с использованием современных образовательных технологий
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - один учебный план;
5 баллов - более одного учебного плана
	Копия приказа/выписка из приказа об утверждении индивидуального учебного плана с указанием разработчика
	Критерий 4.3
Данный критерий относится к тем должностям, в обязанности которых входит проведение уроков, занятий, мероприятий с обучающимися, воспитанниками и является основным видом деятельности. Современное образование требует не просто индивидуальный подход к образованию детей, а развитие обучающегося/ воспитанника по индивидуальному образовательному маршруту. Осуществлять обучения по индивидуальному учебному плану талантливых детей, детей с ОВЗ, в том числе с использованием современных образовательных технологий.
	В портфолио педагог представляет копию приказа об утверждении индивидуального учебного плана с указанием разработчика или копию приказа об обучении детей/ребенка по индивидуальному учебному плану с указанием учителя/ преподавателя/ воспитателя.

	Критерий 4.4.
Презентация собственного психолого-педагогического опыта на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методическом объединении, конференциях, а также при реализации программ дополнительного профессионального образования (курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в качестве лектора
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - уровень образовательной организации;
5 баллов -муниципальный/региональный уровень;
10 баллов -всероссийский уровень
	Копия приказа/выписка из приказа или подтверждающий документ (сертификат, грамота или диплом)
	Критерий 4.4.
Данный критерий относится ко всем педагогическим должностям, так как педагог, претендующий на квалификационную категорию, должен уметь презентовать свой собственный психологопедагогический опыт на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методическом объединении, конференциях, а также при реализации программ дополнительного профессионального образования (курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в качестве выступающего, лектора.
	В портфолио педагог представляет копию приказа/выписка из приказа или подтверждающий документ (сертификат, грамота, диплом, справка) о том, что он делился собственным опытом, с указанием даты, темы, места и уровня выступления.

	Критерий 4.5.
Непрерывное повышение профессионального мастерства
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - непрерывно повышается профессиональное мастерство
	Документы, материалы, подтверждающие работу над повышением профессионального мастерства: курсы повышения квалификации, стажировки, переподготовки, самообразование
	Критерий 4.5.
Непрерывное повышение профессионального мастерства. В данном критерии все педагоги должны показать, что они непрерывно повышают свое педагогическое мастерство на курсах повышения квалификации, стажировочных площадках, семинарах, конференциях, по программам переподготовки, диагностике профессиональных дефицитов и т. д.
	В портфолио педагог представляет копии документов, материалов, подтверждающих работу над непрерывным повышением профессионального мастерства: курсы повышения квалификации, стажировки, переподготовки, самообразование и т. д. Чтобы показать непрерывность, надо в портфолио вложить не один документ, а несколько (сроки, периодичность не устанавливаются).

	Критерий 4.6.
Активное участие в работе методических объединений (соответствующей должности)/педагогических советах, разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса, а также организация и проведение методической и консультативной помощи педагогическим работникам.
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - участие в методических
объединениях(педсовет ах)/разработка программно-методического сопровождения образовательногопроцесса/организация методической иконсультативной помощи педагогическим работникам
	Справка об участии педагога в разработке и реализации методического сопровождения образовательного процесса. Копии подтверждающих документов
	Критерий 4.6.
Активное участие в работе методических объединений (соответствующей должности)/педагогических советах, разработка программнометодического сопровождения образовательного процесса, а также организация и проведение методической и консультативной помощи педагогическим работникам. Данный критерий предполагает участие педагога в методической работе как в образовательной организации, так и вне ОО (районе, городе, республике).
	В портфолио педагог представляет подробную справку об участии педагога в работе методических объединений или иных педагогических сообществ, с указанием роли педагога в разработке программно- методического сопровождения образовательного процесса, в чем и каким образом оказывает методическую помощь коллегам. Если имеются авторские или в соавторстве программы методического сопровождения, то прикладываются копии подтверждающих документов.

	Дополнительный  критерий

	Педагогический работник является молодым специалистом (трудоустроен в образовательную организацию в течение 5 лет после завершения обучения по программам высшего или профессионального образования)
	0 баллов- материалы не представлены
5 баллов- наличие подтверждающих документов
	Копия приказа о приеме на работу, копия диплома об образовании
	Дополнительный критерий
Педагогический работник является молодым специалистом (трудоустроен в образовательную организацию в течение 5 лет после завершения обучения по программам высшего или профессионального образования).
Этот критерий является «бонусом» педагогам, у которых стаж работы в образовательной организации на педагогической должности не превышает 5 лет.
	В портфолио педагог представляет копию приказа о приеме на работу, копи диплома об образовании














КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НА ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ  ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА  ДОО 
ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ ПОРТФОЛИО 
	Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	Критерий 3.6.
Проведение с обучающимися/ воспитанниками профориентационной работы и/или организация общественно полезного и производительного труда с обучающимися/ воспитанниками и/или участие в предпрофильной подготовке подростков и/или организации профессионального обучения старшеклассников Примечание: в соответствии с должностными обязанностями [должность], утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 26 августа 2010 г. №761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла –осуществление профориентационных мероприятий с обучающимися/
воспитанниками
	Справка об осуществлении профориентационной работы с указанием вида работы
	Содержание критерия
	Форма предоставления инфрмации

	
	
	
	Критерий 3.6.
В данном критерии педагог должен показать проводит- ли он с обучающимися/ воспитанниками профориентационную работы и/или организует общественно полезный и производительный труд с обучающимися/ воспитанниками и/или
участвует в предпрофильной подготовке подростков и/или организует профессиональное обучение старшеклассников.
	В портфолио педагог представляет подробную справку об осуществлении им профориентационной работы с указанием вида работы и/или организует общественно-полезный труд и/или ведет предпрофильную подготовку с указанием вида подготовки и участников и/или ведет профессиональное обучение с указанием вида обучения и классов.

	Критерий 3.11.
Динамика личностного и интеллектуального развития субъектов образования по итогам мониторинга организации
	0 баллов - документы не представлены;
5 баллов - наличие динамики личностного и интеллектуального развития
	Справка по итогам мониторинга
	Критерий 3.11.
Данный критерий относится к тем должностям, в которых должностной обязанностью закреплено отслеживание личностного роста ребенка. В данном критерии педагог должен показать динамику личностного и/или интеллектуального развития ребенка по итогам мониторинга организации.
	В портфолио педагог представляет справку по итогам мониторинга личностного развития конкретного ребенка или конкретных детей. Временные сроки мониторинга указываются в соответствии с планом организации.

	Критерий 3.12.
Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременное оказание им социальной/психологической помощи и поддержки
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - наличие организованных и проведенных мероприятий
	Справка об оказании социальной помощи и поддержки детям по итогам изучения интересов и потребностей Копии подтверждаю щих документов.
	Критерий 3.12.
Данный критерий касается педагога- психолога и социального педагога и соответствует их должностным обязанностям.
В данном критерии педагог должен показать умение выявлять интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывать им социальную/психологиче скую помощь и поддержку.
	В портфолио педагог представляет подробную справку об оказывании им социальной/психологической помощи и поддержки детям по итогам изучения их интересов и потребностей. Как педагог выявляет трудности и проблемы детей и разрешает конфликтные ситуации. Если имеются рабочие документы, то можно приложить их копии.

	Критерий 3.14.
Психологическая диагностика, скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики психического развития, определение лиц, нуждающихся в психологической помощи
	0 баллов - материалы не представлены
3 балла- материалы представлены
	Справка о проведении психологической диагностики
	Критерий 3.14.
Данный критерий относится к должности педагога- психолога и соответствует его должностным обязанностям. Педагог- психолог должен показать какие виды психологической диагностики, скрининговые обследования(мониторинг) проводит с целью анализа динамики психического развития детей, как проводит определение лиц, нуждающихся в психологической помощи, какие виды психологической помощи оказывает.
	В портфолио педагог представляет подробную справку о проведении психологической диагностики, психологического мониторинга, психологической помощи детям с указанием видов.

	Критерий 3.15.
Психологическое просвещение педагогов, преподавателей, администрации образовательной организации, родителей (законных представителей) и других субъектов образовательного процесса по вопросам психического развития детей и обучающихся
	0 баллов - материалы не представлены
3 балла- материалы представлены
	Справка об осуществлении психологического просвещения
	Критерий 3.15.
Данный критерий относится к должности педагога- психолога и соответствует его должностным обязанностям. Психологическое просвещение педагогов, преподавателей, администрации образовательной организации, родителей (законных представителей) и других субъектов образовательного процесса по вопросам психического развития детей и обучающихся
	В портфолио педагог представляет подробную справку об осуществлении психологического просвещения с указанием субъектов просвещения, и тематики просвещения.

	Показатель 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации

	Критерий 4.4.
Презентация собственного психолого-педагогического опыта на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методическом объединении, конференциях, а также при реализации программ дополнительного профессионального образования (курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в качестве лектора
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - уровень образовательной организации;
5 баллов -муниципальный/региональный уровень;
10 баллов -всероссийский уровень
	Копия приказа/выписка из приказа или подтверждающий документ (сертификат, грамота или диплом)
	Критерий 4.4.
Данный критерий относится ко всем педагогическим должностям, так как педагог, претендующий на квалификационную категорию, должен уметь презентовать свой собственный психологопедагогический опыт на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методическом объединении, конференциях, а также при реализации программ дополнительного профессионального образования (курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в качестве выступающего, лектора.
	В портфолио педагог представляет копию приказа/выписка из приказа или подтверждающий документ (сертификат, грамота, диплом, справка) о том, что он делился собственным опытом, с указанием даты, темы, места и уровня выступления.

	Критерий 4.5.
Непрерывное повышение профессионального мастерства
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - непрерывно повышается профессиональное мастерство
	Документы, материалы, подтверждающие работу над повышением профессионального мастерства: курсы повышения квалификации, стажировки, переподготовки, самообразование
	Критерий 4.5.
Непрерывное повышение профессионального мастерства. В данном критерии все педагоги должны показать, что они непрерывно повышают свое педагогическое мастерство на курсах повышения квалификации, стажировочных площадках, семинарах, конференциях, по программам переподготовки, диагностике профессиональных дефицитов и т. д.
	В портфолио педагог представляет копии документов, материалов, подтверждающих работу над непрерывным повышением профессионального мастерства: курсы повышения квалификации, стажировки, переподготовки, самообразование и т. д. Чтобы показать непрерывность, надо в портфолио вложить не один документ, а несколько (сроки, периодичность не устанавливаются).

	Критерий 4.6.
Активное участие в работе методических объединений (соответствующей должности)/педагогических советах, разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса, а также организация и проведение методической и консультативной помощи педагогическим работникам.
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - участие в методических
объединениях(педсовет ах)/разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса/организация методической и консультативной помощи педагогическим работникам
	Справка об участии педагога в разработке и реализации методического сопровождения образовательного процесса. Копии подтверждающих документов
	Критерий 4.6.
Активное участие в работе методических объединений(соответствующей должности)/педагогических советах, разработка программно¬методического сопровождения образовательного процесса, а также организация и проведение методической и консультативной помощи педагогическим работникам. Данный критерий предполагает участие педагога в методической работе как в образовательной организации, так и вне ОО (районе, городе, республике).
	В портфолио педагог представляет подробную справку об участии педагога в работе методических объединений или иных педагогических сообществ, с указанием роли педагога в разработке программно- методического сопровождения образовательного процесса, в чем и каким образом оказывает методическую помощь коллегам. Если имеются авторские или в соавторстве программы методического сопровождения, то прикладываются копии подтверждающих документов.

	Критерий 4.9.
Личный вклад в психологопедагогическое сопровождение образовательного процесса, совершенствование психологопедагогических методов обеспечения образования
	0 баллов - документы не представлены;
3 балла - представлен личный вклад в психологическое сопровождение/соверше нствование образовательного процесса
	Справка о личном вкладе педагога в психологическое сопровождение образовательного процесса. Копии подтверждающих документов
	Критерий 4.9.
Личный вклад в психологопедагогическое сопровождение образовательного процесса, совершенствование психолого- педагогических методов обеспечения образования.
Данный критерий относится к должности педагога- психолога и соответствует его должностным обязанностям.
	В портфолио педагог представляет подробную справку, в которой отражается личный вклад педагога- психолога в психологическое сопровождение образовательного процесса. Указываются формы, методы, способы, приемы, которыми владеет педагог- психолог в своей работе.
Прилагаются копии подтверждающих психолого- педагогическое сопровождение документов.

	Критерий 4.11.
Разработка совместно с педагогами, преподавателями, родителями индивидуальных образовательных маршрутов с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося
	0 баллов - документы не представлены;
2 балла - представлен хотя бы один ИОМ на конкретного обучающегося
	Копия ИОМ
	Критерий 4.11.
Разработка совместно с педагогами, преподавателями, родителями индивидуальных образовательных маршрутов с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. Данный критерий относится к должностям, которые обязывают работать индивидуально с детьми и, соответственно, помогать, советовать родителям, педагогам непосредственно, занимающимся обучением детей, выстраивать индивидуальные образовательные маршруты с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
	В портфолио педагог представляет копию/ копии планов, программ, индивидуальных образовательных маршрутов конкретных обучающихся/ обучающегося, составленных совместно с родителями, педагогами.

	Дополнительный  критерий

	Педагогический работник является молодым специалистом (трудоустроен в образовательную организацию в течение 5 лет после завершения обучения по программам высшего или профессионального образования)
	0 баллов- материалы не представлены
5 баллов- наличие подтверждающих документов
	Копия приказа о приеме на работу, копия диплома об образовании
	Дополнительный критерий
Педагогический работник является молодым специалистом (трудоустроен в образовательную организацию в течение 5 лет после завершения обучения по программам высшего или профессионального образования).
Этот критерий является «бонусом» педагогам, у которых стаж работы в образовательной организации на педагогической должности не превышает 5 лет.
	В портфолио педагог представляет копию приказа о приеме на работу, копи диплома об образовании



